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[bookmark: _Hlk203549565]一、交通运输文化建设成果
（一）综合文化建设成果
综合文化建设成果征集项目包括：交通运输文化建设卓越单位、标杆单位，交通运输文化建设先锋人物。
1.交通运输文化建设卓越单位
（1）征集要求
①近五年来，荣获两次以上（含）“交通运输文化建设优秀单位”称号或一次以上（含）“交通运输文化建设卓越单位”称号；
②党建工作扎实，并有相应的党建文化建设工作制度和具体工作内容；
③形成组织文化建设长效运行机制，有完善的文化建设培训体系、考评体系、评估机制、监督机制和激励机制；
④组织文化与党建工作、发展战略、经营管理理念相融合，文化建设融入组织的各项管理中并产生非常显著的效果；
⑤组织文化创新成果显著，不同的时代赋予组织文化不同的内涵。
交通运输文化建设卓越单位有效期为三年（含获得优秀成果当年）。在有效期内，须每年提交当年度文化建设报告，字数3000字以内。报告包括文化建设具体举措、突出特点、创新载体方式、取得的主要成效等内容；未提交当年度文化建设报告的单位，其卓越单位优秀成果自动失效。
[bookmark: _Hlk203549709]（2）所需资料
①交通运输文化建设卓越单位征集表；
②文化建设总结报告（单位概况、文化建设动因、文化建设过程；组织文化落实情况，即与组织发展战略、经营管理相结合情况及取得的显著效果，文化建设长效机制建设情况及取得的效果，文化建设创新情况，文化建设经验和文化发展设想，字数3000字左右）；
③交通运输文化建设标杆单位征集所需提交资料中的第③、④、⑤项规定的材料。
2.交通运输文化建设标杆单位
（1）征集要求
①党建工作扎实，并有相应的党建文化建设工作制度和具体工作内容；
②有完善的文化价值理念体系及视觉形象识别系统（VI系统），能够深入培育和践行社会主义核心价值观；
③有完善的组织文化建设实施纲要和工作方案；
④有相应的组织文化传播平台，职工认可度、参与度、满意度高；
⑤在本地区、本系统、本专业组织文化建设和党建工作中走在前列，社会影响良好，获得地市级以上各种荣誉及表彰；
⑥原则上要建立文化体系运行5年以上。
（2）所需资料
①交通运输文化建设标杆单位征集表；
②文化建设总结报告（单位概况、文化建设动因、文化建设过程、文化建设产生的成果、文化建设经验和文化发展设想等，字数3000字左右）；
③《文化手册》和其它与文化建设相关的图文手册；
④文化建设发展规划、文化建设实施方案；
⑤有关评价社会影响力的资料：如省部级以上单位及领导的表彰、表扬等材料，地市级以上媒体的宣传报道材料（包括视频宣传材料）。
3.交通运输文化建设先锋人物
（1）征集要求
①候选人须能够深刻理解社会主义核心价值观的内涵，并积极践行社会主义核心价值观；
②候选人能够大力倡导和推动组织文化建设，对本单位文化建设的有效开展有独特建树和贡献，在行业和社会中具有较高知名度和影响力；
③候选人所在单位文化建设成就显著，单位文化建设具有广泛的社会影响；
④候选人身份为单位文化建设负责人、部门负责人、文化建设具体组织者。
（2）所需资料
①交通运输文化建设先锋人物征集表；
②候选人简历；
③候选人事迹材料（事迹材料要通过对候选人价值追求和管理思想的提炼，对候选人品格、文化素养、个人气质和管理风格等方面的概述，展示候选人在单位文化建设上的建树，可以列举生动的文化故事和事例，字数2000字左右）。
（二）专项文化建设成果
专项文化建设成果征集项目包括：交通运输党建文化建设标杆单位、安全文化建设标杆单位、创新文化建设标杆单位、质量文化建设标杆单位、服务文化建设标杆单位、廉洁文化建设标杆单位。
1.征集要求
（1）满足交通运输文化建设标杆单位征集条件；
（2）理念内涵丰富，落地践行有效。专项文化理念内涵丰富，特色鲜明，定位准确，根植落地的措施实、手段新，形成了相应的专项业务工作规范、标准等，对单位中心工作切实起到了积极的推动和支撑作用；
（3）基础工作扎实，制度体系完备。专项文化建设有章法、有思路，各类活动载体丰富创新，专项文化建设实施纲要、发展规划、工作方案等系列制度体系以及专项业务工作制度完备；
（4）组织机构和工作机制健全。设置了相应的专项文化建设工作岗位或部门，有相应的专项文化建设特色模式、标准化工作体系以及完善的培训考核体系等工作机制；
（5）组织基础与物质基础保障有力。单位有关领导亲自参与谋划专项文化建设工作，并列入年度考核指标，在专项文化建设所需要的硬件（活动场所等）、软件设施以及工作经费等方面有足够的投入，纳入了年度费用预算，构建了科学的领导机制和物质保障。
2.所需资料
（1）交通运输专项文化建设成果征集表；
（2）专项文化建设手册；
（3）专项文化建设总结报告（单位概况、专项文化建设特色亮点，建设过程中积累的好做法、好经验，所取得的成效、评价方法、改进方向、发展目标以及自我评价等内容，字数3000字左右）；
（4）专项文化建设发展规划、实施纲要（意见）、行动方案等制度性文件；
（5）在中央、行业报纸、电视、新媒体等平台上有关专项文化建设方面的文字、图片、视频等的宣传材料。
（注：廉洁文化建设成果征集主体是独立法人单位的，还需征求相应纪检（监察）部门的意见。）
二、交通运输文化品牌建设成果
（一）综合文化品牌建设成果
综合文化品牌建设成果征集项目包括：交通运输标杆文化品牌。
1.征集要求
（1）党建工作扎实，并有相应的党建文化建设工作制度和具体工作内容；
（2）有能够体现本单位服务特色或业务特点的文化品牌名称和文化品牌标识；
（3）有完善的文化品牌管理体系和实施方案（意见、规划等），并在实践中得以落实；
（4）近五年，获得过文化建设优秀成果，有完整的文化理念体系、工作制度和保障机制作为支撑，且与本单位发展战略、经营管理理念相融合；
（5）文化品牌有较高知名度和社会美誉度，能够起到单位“名片”的作用，在推动交通运输行业发展中产生较好的社会影响和示范带动作用，产生了较好的经济效益和社会效益；在中央媒体或省部级媒体宣传报道过，没有发生负面舆论；
（6）原则上要开展文化品牌建设5年以上。
2.所需资料
（1）交通运输标杆文化品牌征集表；
（2）文化品牌建设总结报告（单位概况、文化品牌的建设过程及主要成绩，包括文化品牌定位、基本特点、打造历程和社会评价等，字数3000字左右）；
（3）文化品牌建设落实、传播的实施办法（纲要、工作方案等）；
（4）文化品牌建设成果（含文化手册、文化品牌媒体宣传报道材料、视频宣传材料等）；
（5）如曾获得过全国、省（区、市）有关文化品牌建设方面的奖励，可提交证书复印件或其他相关证明材料。
（二）专项文化品牌建设成果
专项文化品牌建设成果征集项目包括：交通运输标杆党建文化品牌、标杆安全文化品牌、标杆廉洁文化品牌。
1.征集要求
（1）专项文化建设工作扎实推进，获得相应的专项文化建设优秀成果，并有相应的专项文化品牌建设工作制度和具体工作内容；
（2）有能够体现本单位业务特色的专项文化品牌名称和品牌标识； 
（3）有完善的专项文化品牌管理体系和实施方案（意见、工作计划、标准等），并在实践中得以落实；
（4）有完整的专项文化理念体系、工作制度和保障机制作为支撑，且与本单位发展战略、经营管理理念相融合；
（5）专项文化品牌有较高知名度和社会美誉度，在引领单位发展中起到了重要作用，产生较好的社会影响和示范带动作用，以及经济效益和社会效益；在中央媒体或省部级媒体宣传报道过，没有发生负面舆论；
（6）原则上要开展专项文化品牌建设3年以上。
2.所需资料
（1）交通运输标杆专项文化品牌征集表；
（2）专项文化品牌建设总结报告（单位概况、品牌的建设过程及主要成绩，包括品牌定位、品牌名称、品牌理念、基本内涵特征、主要推进措施和社会评价等，字数3000字左右）；
（3）专项文化品牌建设落实、传播的实施办法（纲要、工作方案等）；
（4）专项文化品牌建设成果（含相应的品牌手册、品牌媒体宣传报道材料、视频宣传材料等）；
（5）如曾获得过全国、省（区、市）有关专项文化品牌建设方面的奖励，可提交证书复印件或其他相关证明材料。

注· 所有交通运输文化建设成果征集所涉的单位或个人须不存在安全生产、党风廉政建设、重大负面舆情等一票否决的负面情况。
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